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常见问题 - 供应链管理 
 

4. 波司登如何确保供应链的劳工管理合规？是否同时使用内部审计和第三方审计？ 

 

是的。波司登采用内部审核与外部审核相结合的方式，积极开展供应商评审，将劳动条件风险纳

入供应商现场评审标准，重点关注工作时长与薪酬问题，通过严格的评估和监督机制，确保供应

商遵守相关法律法规和本集团要求。 

 

在内部审计方面，我们由内部审计师对供应商开展定期绩效评估和现场检查，将劳工合规、环境

保护、6S 管理、健康与安全、人员管理、保密要求以及不符合项整改等内容纳入审计范围，以

持续提升供应商运营质量与劳工条件。 

 

我们亦请第三方机构开展社会责任审核，参照工作场所条件评估（WCA）等国际主流标准，对

供应商的劳工管理（包括工资福利、职业安全等多项议题）进行全方位评估。我们要求不合格者

必须于 15-30 日内完成整改，并在后续复审中持续跟踪改进效果。截至目前，我们已对 46% 核

心供应商进行第三方社会责任审核，其中包括生活工资的分析与评估。 

 

（更新时间：2025 年 12 月 5 日） 


