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确保董事会取得独立意见及观点之机制 
 

 

1. 适用范围 

 

1.1 本确保董事会取得独立意见及观点之机制（「本机制」）适用于波司登国际控

股有限公司（「本公司」）。 

 

2. 目的 

2.1 本机制旨在确保本公司董事会（「董事会」）有强大的独立元素，能够有效地
作出独立判断，及可取得独立观点及意见。 

 

3. 董事会及董事会委员会组成 

3.1 本公司致力于董事会内执行董事、非执行董事，以及独立非执行董事（「独立
非执行董事」）的组合应保持均衡，以确保董事会一直具备高度的独立性。 

3.2 董事会致力确保委任最少三名独立非执行董事及当中最少三分之一成员为独立

非执行董事的比例 ( 或《香港联合交易所有限公司（「联交所」）证券上市规

则》（「《上市规则》」)不时规定的更高人数下限)。 

 

3.3 除遵守《上市规则》对董事会委员会组成的规定外，其他董事会委员会将由足
够独立非执行董事组成，以确保各董事会委员会能取得独立观点。 

 

3.4 董事会须最少每年一次检讨其结构、规模及组成(包括技能、知识、经验、性别
平衡及任期长短)以及多元化政策的实施及有效性以保持董事会的董事组合平衡。 

 

3.5 应考虑到在董事会及董事会委员会中有不同任期的董事组合的优势，以便保持
对本公司有更深入了解的董事及有新观点及新见解的董事之间的平衡。 
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4. 独立性 

4.1 就提名、委任及续任独立非执行董事，本公司提名委员会（「提名委员会」）
必须遵守本公司董事提名政策及《上市规则》所载的独立性评估准则。 

 

4.2 每名独立非执行董事须在其个人资料有任何变更而可能会影响其独立性时，尽
快通知本公司，以便本公司在切实可行的范围内尽快通知联交所。 

 

4.3 提名委员会须按《上市规则》所载独立性准则，每年评估所有独立非执行董事
之独立性，确保彼等能持续作出独立判断。 

 

5. 酬金 

5.1 独立非执行董事并无获给予购股权、赠授股份或其他带有绩效表现相关元素的

股本权益的薪酬，以便保持其在董事会的客观性及独立性。 

 

6. 董事会决策 

6.1 本公司致力确保所有董事（包括独立非执行董事）有平等的机会及渠道，向董
事会及董事会委员会传递及表达其独立意见与观点。 

6.2 所有董事（包括独立非执行董事）可就董事会会议上讨论事项向本公司之管理
层寻求进一步数据及文件。彼等亦可向本公司之公司秘书寻求协助，及可寻求
独立专业意见，费用概由本公司承担。 

 

6.3 董事（包括独立非执行董事）或彼之任何联系人于任何合约或安排中拥有重大
利益，则该董事不得就通过该合约或安排之董事决议案投票，亦不得计入该会
议的法定人数。 

 

6.4 董事会主席应至少每年与独立非执行董事举行一次没有其他董事出席的会议，
讨论任何事项及疑虑。 

 

7. 检讨本机制 

 

7.1 董事会负责监督本机制的执行情况及有效性作每年一次检讨。 

 

（于2022年6月23日通过本公司董事会决议制定） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


